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	2030年中国汽车行业价值池��进入策略与投资机遇
	从现在到2030年期间，中国汽车行业将历经�多重变革，重塑产业格局
	中国汽车市场的价值池正在重构，细分领域呈现不同发展态势
	传统汽车行业面临数字化和电气化等变革，新价值池应运而生并不断扩容
	价值池扩大既表明了生产和销售及金融服务的主导地位，也反映了市场总体呈现稳步增长的特点
	价值池尚有广阔空间可供开发：传统价值池仍颇具规模，新兴价值池正高速扩容
	分析显示，随着越来越多的中国消费者在购买汽车时使用融资服务，金融服务细分市场规模不断扩大
	老牌内燃机汽车企业面临巨大的压力——关注总体用户体验的新能源车企销量大幅增长
	此外，过去两年，所有细分价值池的交易活动均大幅增加
	许多中国初创企业在其业务领域处于世界领先地位，其中一些已被中国科技企业收购
	思略特确定了全球决策者在寻求开发中国汽车行业价值池方面取得成功的三个关键因素
	从现在到2030年期间，众多公司仍可在快速扩增、竞争激烈的市场环境中寻求发展
	为顺应市场发展趋势，参与者需要将其核心竞争力转向新的需求领域，并评估新价值池的吸引力。
	企业不仅可以寻求独资经营方式进入核心价值池，也可以考虑合资合营或投资参股等多种方式来寻求发展
	汽车制造商可以考虑通过建立合作伙伴关系和多元化投资树立市场定位
	为在中国市场中明确发展定位并取得持续成功，可根据不同企业的具体情况，采用适宜的发展模式
	作者团队

